Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2007

O Municipio de Satuba/AL, em cumprimento ao que determina o Artigo 37°, Inciso II, da
Constituicdo Federal, e a Lei Municipal de n® 330, de 16 de Outubro de 2007, informa que fara
realizar, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e
PROVAS PRATICAS, para os niveis: elementar, fundamental incompleto ¢ completo, médio e
superior, nos cargos/empregos vagos € que venham a vagar, no Poder Executivo do municipio,
indicados no Anexo III deste Edital.

O anexo III que integra este Edital especifica os cargos/empregos e os pré-requisitos para o
provimento de cada um.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital, serd realizado pela Dinadmica-Consultoria,
Assessoria e Eventos, Empresa com comprovada capacidade técnica, contratada pela Prefeitura
Municipal de Satuba/AL através de Contrato Administrativo e sera regido por este Edital e pelos
principios gerais de Direito que norteiam a Administragao Publica.

1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento nos quadros das
Secretarias Municipais de Administragdo, Ac¢do Social, Educacdo e da Saide do Municipio de
Satuba/AL aos cargos/empregos dispostos no Anexo III deste Edital, onde se encontram também
dispostos os respectivos vencimentos.

2. DOS CANDIDATOS
2.1.S80 requisitos  indispensdveis  aos candidatos quando da admissdo:
2.1.1. Estar quite com o servi¢o militar (se do sexo masculino);
2.1.2. Estar quite com a obrigacao eleitoral;
2.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos, salvo se ja
funcionario publico;
2.2.Outros pré-requisitos constam no anexo III deste Edital.
2.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado direito da inscricio no Concurso
Publico, que trata este Edital, para os cargos/empregos cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores na propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas existentes no
Certame.
2.3.1. Os candidatos deverio declarar quando da inscricio, serem portadores de
deficiéncia, através da entrega de Atestado Médico e submeter-se, quando
aprovados, a exame médico oficial ou credenciado pela Administracio do Municipio de
Satuba/AL, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou nao.
2.3.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, (estas)
serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem de  classificago.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 30 de Outubro a 23 de Novembro de 2007, nos
pontos de acesso da Prefeitura Municipal de Satuba, na Dindmica-Consultoria, Assessoria e Eventos e
no site www.dinamicaconsultoria.com.br.

3.1.DAS INSCRICOES FEITAS PELA INTERNET:
3.1.1. O periodo de inscri¢Ges pela Internet sera das 9:00h do dia 30 de Outubro até as 20:30h do
dia 23 de Novembro de 2007 (horario local).
3.1.2. O candidato devera acessar o site: www.dinamicaconsultoria.com.br, € em seguida abrir a
pagina CONCURSOS — CONCURSO PUBLICO DE SATUBA - CADASTRE-SE.




3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.
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Apos o preenchimento do cadastro e confirmagdo dos dados, o candidato ird imprimir o
BOLETO BANCARIO.
Até 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento, o candidato recebera através do e-mail
informado no seu cadastro, a CONFIRMACAO DE INSCRICAO.
Caso a CONFIRMACAO DE INSCRICAO nio seja recebida no prazo estimado no item
3.5, o candidato devera entrar em contato com a empresa Dindmica-Consultoria,
Assessoria e Eventos, realizadora do certame, via fone (82) 3221-9038 ou e-mail
cti.dinamicaconsultoria@uol.com.br , para que seja solucionada a questdo.
A CONFIRMACAO DE INSCRICAO acompanhada de DOCUMENTO DE
IDENTIDADE, serdo apresentados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato no local da
sua prova.

3.2.DAS INSCRICOES FEITAS PESSOALMENTE:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

Pessoalmente, as inscrigdes poderdo ser feitas no mesmo periodo sendo o horario das
8:00h as 14:00h, no balcao de acesso a Internet e informagdes da Prefeitura Municipal de
Satuba e das 8:00h as 18:00h, na Dindmica-Consultoria, Assessoria e Eventos;

Serdo instalados pontos de acesso a Internet para inscricdo dos candidatos na Sede da
Prefeitura Municipal de Satuba, 8 Rua Amélia Pontes, s/n, Centro, Satuba, e na
Dinimica-Consultoria, Assessoria e Eventos, a Praca 13 de Maio, n° 200, Poco,
Maceio-AL, que funcionardo nos horarios especificados no item 3.2.1.

Nos pontos de acesso, estardo de plantdo, funcionarios da Empresa Dindmica-Consultoria,
Assessoria e Eventos, para prestar informagdes aos candidatos que tiverem dificuldade de
acesso ao site.

Os candidatos que optarem por fazer inscri¢do nos pontos de acesso a Internet da Sede da
Prefeitura do Municipio de Satuba e na Dindmica-Consultoria, Assessoria ¢ Eventos,
deverdo levar consigo, documentos originais de identidade (RG/CTPS/CNH ou outro
documento oficial com foto), CPF e Comprovante de Residéncia;

Ao final do preenchimento da inscricdo do candidato, sera impresso o Boleto para
pagamento do valor da inscri¢do, de acordo com o nivel de escolaridade especificado no
quadro abaixo, que devera ser pago em qualquer agéncia de Correios, Bancos ou Casas
Lotéricas.

O BOLETO PAGO acompanhado de DOCUMENTO DE IDENTIDADE, serdo
apresentados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato no local da sua prova.

3.4. A Dinamica-Consultoria, Assessoria e Eventos, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdes
via internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O “Manual do Candidato” podera ser impresso ou adquirido nos pontos de acesso, mediante o
pagamento de uma taxa de R$ 3,00 (trés Reais), o qual contém todas as informagdes necessarias ao

candidato.

3.6. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado a critério da Prefeitura Municipal de Satuba.

3.7. As taxas de inscri¢ao corresponderdo a:

TAXA DE
CARGO/EMPREGO INSCRICAO
Nivel Elementar RS 25,00
Nivel Fund. Incompleto RS$ 30,00
Nivel Fund. Completo RS 35,00
Nivel Médio RS 45,00
Nivel Superior R$ 65,00

3.8.Nao havera sob hipdtese alguma, isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.
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3.9.0 candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo/emprego e/ou uma unica regido,
utilizando os codigos dispostos no anexo III deste Edital; caso haja desisténcia do cargo, o candidato
devera efetuar uma nova inscricdo, sem devolucdo da taxa paga anteriormente, passando a ter
validade a ultima inscri¢do efetuada, salvo se o horario das provas nio coincidir.
3.10. Em nenhuma hipétese havera devolucao do valor pago a titulo de inscrigdo.
3.11. O candidato é responsavel por todas as informagdes contidas na ficha de inscrigdo, sendo
eliminado do certame caso preste uma informagao inexata.
3.12. Os candidatos receberdo todas as informagoes referentes ao concurso, como: local e horario de
suas provas, erratas do Edital, ou outras, pelo site da Dindmica, nos locais de inscri¢des e ainda nos
prédios da Prefeitura Municipal de Satuba, devendo o mesmo observar no Edital, o prazo de
divulgagdo destas datas.

4. ANEXO I - QUADRO DAS PROVAS (em anexo)

4.1. Todas as questdes serdo de multipla escolha e com 05 (cinco) alternativas de respostas sendo
01(uma) e somente 01 (uma) correta.

4.2. Os programas para todos os cargos/empregos constam deste Edital e serdo afixados nos Orgaos
Publicos Municipais, na Dindmica Consultoria, Assessoria ¢ Eventos, na Prefeitura Municipal de
Satuba/AL e ainda no site www.dinamicaconsultoria.com.br.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS
51. A prova objetiva serd no dia 13 de Janeiro de 2008, ou outra data a ser divulgada
juntamente com os locais e horarios, até 15 (quinze) dias apés o término das inscricoes,
publicados no Diario Oficial, no site www.dinamicaconsultoria.com.br ¢ afixado nos locais de
Inscrigao.
5.2. O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de Cédula de Identidade, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta.
5.3. Os portoes serdao fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para o inicio das
provas (horario local).
5.4. Ndo sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, impressos e/ou qualquer
outro material de consulta. Nao serd permitida, também, a entrada de candidatos portando arma e/ou a
utilizagdo de aparelhos eletronicos (celular, bip, telefone, walkman, receptor, gravador, ipod e etc.).
5.5. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis , a burla ou a tentativa de burla a quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a quaisquer pessoas envolvidas na aplicagdo de provas.
5.6. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

5.6.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

5.6.2. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo de quaisquer prova;

5.6.3. Utilizar-se de objeto constante no item 5.4;

5.6.4. Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,

as autoridades presentes e/ou os candidatos;

5.6.5. Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido;

5.6.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

5.6.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha de

rascunho;

5.6.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

5.6.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em

comportamento indevido;
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5.6.10. Quando, apds as provas, for constatado ter o candidato utilizado processos ilicitos, por

meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso;
5.7. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das mesmas;
5.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas;
5.9. O tempo maximo de duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, a partir do inicio da sua
realizagdo, que serd determinada pelo fiscal e anotada de forma clara para visualizacdo de todos os
candidatos.
5.10. O gabarito das provas sera divulgado 72 (setenta e duas) horas apds a realizacio das
provas, comecando a contar deste momento o prazo para recursos.

6. DA AVALIACAO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva tera um valor maximo de 60 (sessenta)pontos (2 pontos por questdo).

6.2. Para os Cargos/Empregos referentes a Motorista categoria “B”ou “C”, Motorista

categoria “D” ou “E”, Mecinico, Encanador, Pedreiro, Eletricista, Soldador, Carpinteiro,

Ferreiro Armador, Pintor e Digitador e Gari, as provas serdo em duas etapas, sendo a primeira de

provas objetivas eliminatorias e a segunda de provas praticas classificatdrias, com no minimo 50%

(cingiienta porcento) de acertos em cada uma delas;

6.3. Serdo convocados para a prova pratica, 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os

cargos indicados no item 6.2.

6.4. As provas praticas serdo avaliadas por uma comissdo técnica especializada, realizadas até 20

(vinte) dias ap0s o resultado da primeira etapa em locais e horarios a serem divulgados 05 (cinco) dias

apos a publicagdo do resultado da primeira etapa, nos locais de inscri¢ao, na Prefeitura Municipal de

Satuba, na Camara de Vereadores do Municipio, no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e também no

site www.dinamicaconsultoria.com.br .

6.5. O resultado das provas praticas serd divulgado até 15 (quinze) dias apds a sua realizagdo.

6.6. As provas praticas de que tratam o item 6.2, serdo compostas de esforgo fisico, bem como de

tarefas especificas do cargo, as quais valerdo um total de 40 pontos, quais sejam:

6.6.1. Para o cargo de Gari:

6.6.1.1. — Corrida — 10 (dez) pontos — Os candidatos deverdo percorrer uma distancia de 2.000m
(mulher) e 2.499m (homem).

6.6.1.2. — Salto a distancia com pulsdo horizontal — 10 (dez) pontos — 1,50 (mulher) e 1,90 (homem).

6.6.1.3. — Apoio — 10 (dez) pontos — 20 (vinte) vezes (mulher) e 25 (vinte e cinco) vezes (homem).

6.6.1.4. — Arremesso de peso — 10 (dez) pontos — 4kg, para 5,0m (mulher) e 7,26kg para 8,0m
(homem).

6.6.2. Para os cargos de Motorista categoria “B”ou “C”, Motorista categoria “D” ou “E”, Mecanico,
Encanador, Pedreiro, Eletricista, Soldador, Carpinteiro, Ferreiro Armador, Pintor e Digitador,
os critérios de avaliagdo sdo:

6.6.2.1. Conhecimento Técnico — 10 (dez) pontos — sera entregue uma tarefa ao candidato que devera
executa-la obedecendo as normas técnicas e com toda a qualidade possivel, além de identificar
0s equipamentos, e ainda conhecer termos técnicos utilizados na area especifica.

6.6.2.2. Menor Tempo de prova — 10 (dez) pontos — serd estabelecido um tempo minimo para se
concluir toda a tarefa.

6.6.2.3. Menor quantidade de erros — 10 (dez) pontos — serdo verificados erros técnicos cometidos
quando da realizacdo da prova.

6.6.2.4. Finalizacdo do trabalho — 10 (dez) pontos — o candidato devera finalizar o material e imprimi-
lo.

6.7. A pontuagdo estabelecida nos itens acima, apenas serdo computadas para etapas totalmente

concluidas, ou seja, o candidato que ndo conseguir cumprir toda a etapa, ndo sera pontuado quanto

aquele item.
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6.8. As especificagdes detalhadas das provas praticas, serfo divulgadas quando da convocacgéo para as

mesmas estabelecidas no item 6.4.

6.9. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) nas provas, serdo de pronto

desclassificados.

6.10. Qualquer candidato que deixar de comparecer as provas objetivas eliminatdrias, por qualquer

motivo, sera de pronto desclassificado.

6.2. Para os Cargos/Empregos de Nivel Superior, as provas serdo em 02 (duas)

etapas, sendo a primeira com provas objetivas eliminatdrias, e a segunda apés o resultado da

primeira, com provas de titulos com carater classificatorio.

6.3. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) nas provas, serdo de pronto

desclassificados.

6.4.Qualquer candidato que deixar de comparecer as provas objetivas eliminatorias, por qualquer

motivo serd, de pronto, desclassificado.

6.5. Para os cargos de nivel superior, os titulos valerdo 15 (quinze) pontos no total, assim definidos:
6.5.1. Titulo de Pds-Graduag@o “Stricto Sensu” ( Doutorado ), em qualquer area, conferido por
instituicao reconhecida — 08 (oito) pontos.

6.5.2. Titulo de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” ( Mestrado ), em qualquer area , conferido por
instituicao reconhecida — 05 (cinco) pontos.

6.5.3. Titulo de Pos-Graduagdo “Lato Sensu” ( Especializagdo ) em qualquer area, conferido por
instituicao reconhecida — 02 (dois) pontos.

6.6. Os documentos destinados a avaliacdo da prova de titulos, sob pena de desconsideracio,

deverio ser entregues em copias autenticadas ou copias com os originais, até 48 (quarenta e oito)

horas apés a divulgacio do resultado das provas objetivas, porém devera ser informado na ficha
de inscricio, se o candidato possui titulo bem como o nivel do mesmo. A apresentacido dos
originais no ato da nomeacao sera de carater obrigatorio.

6.7. Os candidatos residentes em outros Estados/Municipios que fizerem inscri¢do pela Internet, os

titulos poderdo ser encaminhados via Correios para o enderego: Dinamica-Consultoria, Assessoria e

Eventos, Praca 13 de Maio, 200, Pogo, Maceido-AL — CEP: 57.025-420, sendo o carimbo de emissdo

dos correios datado de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o resultado das provas objetivas ou ainda

entregues no proprio endereco no prazo especificado acima.

6.8. Sera computada a pontuagdo dos titulos e emitido um novo resultado para os cargos que o

possuam, até 05 (cinco) dias apds o prazo determinado para recebimento dos mesmos.

6.9. Nido serdo considerados os titulos dos candidatos que ndo obtiveram a pontuagdo minima exigida

na prova objetiva.

6.10. Os pontos dos titulos ndo s@o cumulativos, ou seja, apenas serd validado um titulo de cada nivel.

7. CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos serdo classificados se obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta
por cento) das provas.

7.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais por codigo
a que esta inscrito.

8. DO RESULTADO ANTES DOS RECURSOS

8.1. Dar-se-a publicidade do primeiro resultado até 30 (trinta) dias apos a realizacio das provas..
82 A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida,
segundo as informagdes contidas na ficha de inscrigdo.

8.3. Neste resultado ja serdo levados em conta, os critérios de desempate definidos nos itens
10.1.1,10.1.2 ¢ 10.1.3.

8.4. Apos o prazo de recursos, a Dindmica tera um prazo maximo de 10 (dez) dias para divulgar o
Resultado Pos-Recursos, o qual sera o definitivo.

8.5. Todos os resultados serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal de Satuba,
Secretarias Municipais e no site www.dinamicaconsultoria.com.br.
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9. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto a:

a) aformulacdo das questoes

b) aopg¢lo considerada como certa nas provas objetivas;

¢) ao resultado final do concurso publico.
9.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem
as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicado o nome do candidato, mimero de sua
inscri¢do, cargo/emprego e endereco para correspondéncia, e ainda interposto dentro do prazo.
9.4. O(s) ponto(s), a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todos os
candidatos que participam do certame.
9.5. 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito horas) apods a
divulgagdo oficial do resultado. No caso de recurso referente a formulacdo de questdo, o prazo comeca
a contar da realizacdo das provas. O prazo para recurso quanto a opg¢do considerada como certa,
comegara a ser contado quando da divulgagdo dos gabaritos pos-recursos das provas.
9.6. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera aceito.
9.7. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo do Concurso na Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Satuba/AL, destinados a Comissdo
Organizadora do Concurso, e caso o candidato resida em Maceid, podera protocolar diretamente na
Dinamica-Consultoria, Assessoria ¢ Eventos. Para os candidatos residentes em outras
cidades/municipios, os recursos deverdo ser enviados para o endereco da Dindmica Consultoria,
Assessoria e Eventos a Praga 13 de Maio, n° 200, Poco, Maceio-AL, CEP-57.025-420, mantendo-se os
critérios de prazos citados no item 9.5.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que
tiver:

10.1.1. Maior idade civil;

10.1.2. Maior numero de filhos;

10.1.3. Maior nota na prova de conhecimentos especificos.
10.2. As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate constam na ficha de
inscri¢do/cadastro eletronico, evento que seja posterior a data de inscri¢do ndo sera considerado para
esta finalidade.

11. DOS CRITERIOS DE ADMISSAO
11.1. A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final para cada codigo de
inscri¢do, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposi¢des legais e as necessidades de
pessoal do Municipio de Satuba/AL.
11.2. Para todas as categorias, sdo condi¢oes de admissao:
11.2.1. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
11.2.2. Estar quite com as obrigagoes eleitorais;
11.2.3. Apresentar cédula da carteira de identidade, titulo de eleitor, certiddo de nascimento
e/ou casamento ¢ CPF;
11.2.4. Comprovagdo do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o exercicio do
cargo/emprego;
11.2.5. Declaracdo de bens;
11.2.6. Declaragdo negativa de acumulagio de cargo publico;
11.2.7. Gozar de boa satde fisica e mental comprovada mediante exame médico,
determinado pelo Municipio de Satuba/AL;
11.2.8. Uma fotografia recente tipo 3X4;
11.2.9. Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos, salvo se ja
funcionario publico.
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11.3. O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informagdes constantes na inscricao,
utilizadas no critério de desempate.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. O concurso terda prazo de validade de 01 (hum) ano, contado da data de sua
homologagdo e prrrogavel por igual periodo, a critério da Sr*. Prefeita do Municipio de Satuba/AL,
através de ato administrativo;
12.2. O resultado final do  Concurso serd homologado pela Sr*. Prefeita do Municipio de
Satuba/AL;
12.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo
tacita das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
12.5. A inexatiddo das informagdes ou as irregularidades dos documentos eliminardo o
candidato do concurso, tornando sem efeito os atos decorrentes da inscrigao.

12.5.1. A chamada para admissdo sera feita por mala direta ou comunicacdo via correios,
unicamente pelo enderego constante do formulario de inscricdo ou de sua alteragao.
12.6. O municipio de Satuba/AL excluira do Concurso aquele que nao atender & chamada para
admissdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, convocando no seu lugar o proximo imediatamente
classificado.
12.7. O candidato residente neste ou em outro Municipio, se classificado e nomeado,
ndo tera direito a ajuda de custo para: hospedagem, alimentagio e deslocamento para o local de
trabalho.
12.9. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo, quando de sua nomeacao,
comprovar residéncia no local em que irdo prestar o servi¢o, sob pena de ndo ser nomeados, de acordo
com a Lei Federal n° 10.507/2002, que rege este Programa e ainda a Lei Municipal de n°® 330/2007, de
16 de Outubro de 2007.
12.10. Ao salario-base dos médicos, enfermeiros e odontdlogos do Programa de Saude da Familia —
PSF, podera ser acrescido gratificacdo proveniente da verba especifica do Governo Federal, sendo
responsabilidade do municipio repassa-la a esses profissionais.
12.11. No caso de extingdo do Programa de Satide da Familia ou outro Programa do Governo
Federal, em qualquer tempo, fica ressalvado a Prefeitura Municipal de Satuba/AL, a suspensao
do repasse da verba aos profissionais médicos, enfermeiros e odontdlogos, podendo inclusive
a carga horaria dos mesmos ser modificada, sem que estes tenham direito a qualquer
indenizagdo de acordo com a Lei n°® 330/2007 de 16 de Outubro de 2007,
12.12. A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser admitido, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a concretizagao deste
ato, condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia do Municipio de Satuba/AL.
12.13. Qualquer alteragdo no presente Edital sera feita através de publicagdo afixada nos
quadros de avisos da Prefeitura, Secretarias Municipais e no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente com a
Dinamica - Consultoria, Assessoria e Eventos, organizadora do concurso.

Publique-se e cumpra-se.
Satuba/AL, 30 de Outubro de 2007.

CICERA PEREIRA DA SILVA
Prefeita do Municipio de Satuba/AL
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CONCURSO PUBLICO 001/2007
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

COVEIRO/GARI/AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS-
EDUCACIONAIS/AUXII,JIAR DE SERVICOS DIVERSOS/
RACIOCINIO LOGICO: 30 (trinta) questdes.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENCANADOR/PEDREIRO/ELETRICISTA/SOLDADOR/CARPINTEIRO/FERREIRO
ARMADOR/PINTOR

RACIOCINIO LOGICO: 10 questdes

PORTUGUES(10): Separacdo de Silabas; ortografia; pontuagdo; acentuacdo grafica; interpretagdo de
texto.

CONHECIMENTOS GERAIS(10): Fundacdo de Satuba; Emancipacdo Politica; datas importantes
para o municipio; Geografia do Municipio: clima, relevo, vegetacao, populagdo, localizagdo. Historia;
Politica e Religido do Municipio.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ALMOXARIFE/OFFICE BOY/AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AGENTE DE
ENDEMIAS/MOTORISTA CATEGORIA “B”0OU “C”/MOTORISTA CATEGORIA “D”0OU
“E”/RECEPCIONISTA/MECANICO/TELEFONISTA/

PORTUGURS: Separagio de Silabas; ortografia; pontuagio; acentuagio grafica; interpretagio de
texto, numeral, artigo, substantivo, adjetivo, verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagio de Satuba; Emancipacdo Politica; datas importantes para o
municipio; Geografia do Municipio: clima, relevo, vegetagdo, populagio, localizagdo. Histdria; Politica
e Religido do Municipio.

ALMOXARIFE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Armazenagem de produtos de forma segura; protocolo de
entrega e recebimento de materiais e documentos; medidas de controle de estoque; entrada e saida; zelo
pelo patrimdnio publico.

, OFFICE BOY
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Protocolo de Documentos; Nogdes de Seguranga no Trabalho;
Atendimento ao Cliente com Qualidade; zelo pelo patrimoénio publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Saude — o que é? Qual a importancia? Conceitos; O
Sistema Unico de Saide — SUS; O Agente Comunitario de Saiide — Responsabilidades; A vida
comunitaria — O que ¢? Qual a importancia? A visita domiciliar — O que ¢? O que o Agente
Comunitario de Saude deve fazer? O antes e o depois da Visita domiciliar, Mapa da Comunidade —
Para que serve? Como fazé-lo? Informagdes constantes no Cadastro das Familias; Passos para uma
Reunido Comunitaria; Diagnostico de Satide da Comunidade — Ficha A — Cadastramento das Familias;
Ficha B — Acompanhamento de Gestantes; Ficha C — Cartdo da Crianca; Ficha D — Registro das
Atividades Diarias do Agente Comunitario de Saude; Zelo pelo patrimdnio publico.
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AGENTE DE ENDEMIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais sobre o SUS, PSF; Quem é o Agente de
Endemias; Atribuicdes do Agente de Endemias; Ac¢des a serem desenvolvidas pelo Agente de
Endemias; Sistemas de informagdes trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do Agente de
Endemias; Conhecimentos basicos sobre: Esquistossomos, Doencga de Chagas, Dengue, Colera, Febre
Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Calazar, Leptospirose; Reconhecimento geografico;
Tratamento e calculo para tratamento; Pesquisa entomoldgica; Criadouros; Manuseio de inseticidas e
uso de EPI; Organizagdo e operacdo de campo; Casos confirmados e notificados de Dengue no
municipio. Material de uso diario; Visita domiciliar; Estratificagdo entomo-epidemiologica do
municipio; Participagio comunitéaria no trabalho do Agente de Endemias. Etica profissional; Zelo pelo
patriménio Publico.

MOTORISTA CATEGORIA “B” OU “C”/ MOTORISTA CATEGORIA “D” OU “E”
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Cédigo Nacional de Tréansito; Conhecimentos basicos de
mecanica em automoveis; Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros no transito; Direcdo
defensiva; zelo pelo patriménio publico.

RECEPCIONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Protocolo de Documentos; Nogdes de Seguranca no
Trabalho; Atendimento ao Cliente com Qualidade; O uso do telefone e do fax; O uso do computador;
componentes e fungdes de um computador — CPU, Teclado, Mouse, Monitor, Impressora, etc.; Teclas
de atalho. Formatagdo; Tabelas; Etiquetas e mala direta; Zelo pelo patrimonio publico.

TELEFONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Protocolo de Documentos; Nogdes de Seguranca no
Trabalho; Atendimento ao Cliente com Qualidade; O uso do telefone e do fax; O uso do computador;
componentes e fungdes de um computador — CPU, Teclado, Mouse, Monitor, Impressora, etc.; Teclas
de atalho. Formatagfo; Tabelas; Etiquetas e mala direta; Zelo pelo patriménio publico.

MECANICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de manutengdo, plano de manutengio e lubrificagio;
Conhecimentos em manuten¢io de automdveis, maquinas pesadas; Nog¢des de mecanica, elétrica, solda
e nogoes hidraulicas; conhecimentos de desenho mecanico desmontagem e montagem total ou parcial
do motor e outras partes dos veiculos para consertar ou substituir a peca defeituosa; Nocdes Basicas de
seguranca e higiene do trabalho inerentes a especializagdo; Zelo pelo patrimonio publico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM / ARQUIVISTA /
TECNICO EM CONTABILIDADE / AGENTE ADMINISTRATIVO / DIGITADOR / FISCAL
DE TRIBUTOS / SECRETARIO ESCOLAR / PROFESSOR 1° A 4* SERIES

PORTUGUES: Separagio de Silabas; ortografia; pontuagio; acentuagio grafica; interpretagio de
texto, numeral, artigo, substantivo, adjetivo, pronome; verbo; advérbio; concordancia nominal e verbal.
CONHECIMENTOS GERALIS: Fundagao de Satuba; Emancipacdo Politica; datas importantes para o
municipio; Geografia do Municipio: clima, relevo, vegetagao, populagdo, localizagdo. Histdria; Politica
e Religido do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUS - Principios, diretrizes, normatizagio (Leis 8080 e
8142/90); Reorganizagdo do servico de satde: PSF e PACS; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Administragdo de medicamentos, oxigenoterapia, curativos coletas de amostras para exames
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laboratoriais; Cuidados de enfermagem a pessoa com afecgdes gastrointestinais, cardiovasculares,
respiratorias ¢ hematoldgicas; Cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas
infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; cuidados de enfermagem no pré-natal; pré-parto, puerpério e no
incentivo ao aleitamento materno; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento das doengas
prevalentes na infancia; saide da mulher; saide da crianga.

ARQUIVISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O arquivo — tipos de arquivamento; formas de arquivar;
arquivo de livros; arquivo de documentos; Protocolo de Documentos; Nogdes de Seguranga no
Trabalho; Atendimento ao Cliente com Qualidade; Zelo pelo patrimonio publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos Contabeis; Classificagdes e Registros
Contabeis; Operacdes com Mercadorias; Avaliacdo de Investimentos Temporarios e
Permanentes; Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de
Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinacdo do
Resultado; Demonstracdes Contabeis; Contabilidade Publica: Conceito de Org¢amento
Publico; Tipos de Orcamentos; Principios Org¢amentarios; Elaboracdo e aprovagdo do
or¢amento; Créditos Or¢camentarios e Adicionais; Execu¢do Or¢amentaria; Receita Publica e
seus Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Plano de Contas da Administracdo Publica
Federal; Operacdoes Tipicas da Administracdo Publica Federal; Patrimonio da Entidade
Publica; Balangos Publicos e Demonstragdo das Variagcdes Patrimoniais, Lei de
Responsabilidade Fiscal; Zelo pelo patrimoénio publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes bésicas de Higiene e Seguranga no Trabalho;
Relacionamento com os colegas de trabalho; Atendimento a Clientes com Qualidade; Atendimento ao
Telefone; Comunicacdo no Ambiente de Trabalho — problemas de comunicagdo que podem prejudicar
o andamento do trabalho; Equipamentos administrativos: Fax, Computador, Copiadora; Redacdo
Comercial: oficios, requerimentos, atas e outros documentos administrativos; Zelo pelo patriménio
publico.

DIGITADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Windows, Word, Excel, Acess, Teclas de atalho, Formatagao
de um Texto, Tipos de Graficos, Tabelas, Internet, Outlook,e-mail passos, sites/enderecos eletronicos,
Zelo pelo patriménio publico.

FISCAL DE TRIBUTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tributos municipais: critérios estruturais; Principios
constitucionais; da progressividade; isen¢des tributarias; IPTU; ISS; Taxa de localizacdo; do processo
administrativo; Autonomia e competéncia tributaria do municipio; Extingdo do crédito tributario;
Codigo tributario do municipio de Satuba; Cddigo tributario nacional; Zelo pelo patriménio publico;
Conhecimento de elaboragdo de correspondéncia, protocolo e notas fiscais.

SECRETARIO ESCOLAR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Escola — funcionamento — organograma;
Documentos administrativos da Escola: Relacionamento com os colegas de trabalho e com os alunos;
Atendimento a Clientes com Qualidade; Atendimento ao Telefone; Comunicagdo no Ambiente de
Trabalho — problemas de comunica¢do que podem prejudicar o andamento do trabalho; Equipamentos
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administrativos: Fax, Computador, Copiadora; Redacdo Comercial: oficios, requerimentos, atas e
outros documentos administrativos.

PROFESSOR 1° A 4* SERIES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 9.394/96 LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional); Pardmetros Curriculares Nacionais; Tendéncias Pedagdgicas; Projeto Pedagogico Escola
Nova; Projeto Pedagogico Progressista; Didatica e conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracao
de Planos de Ensino, de Projetos); Avaliacdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos); Educacdo
de Jovens e Adultos; Zelo pelo patriménio publico.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA/PROFESSOR DE MATEMATICA/PROFESSOR DE
PORTUGUES/ASSISTENTE SOCIAL/ PSICOLOGO/ FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO/ENFERMEIRO/ MEDICO VETERINARIO/
ENFERMEIRO PSF/ MEDICO PSF/ ODONTOLOGO PSF/ ARQUITETO E
URBANISTA/FISIOTERAPEUTA.

PORTUGUES(10): Separacio de Silabas; ortografia; pontuagdo; interpretagio de texto; artigo;
numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncdo; interjei¢do; concordancia nominal e
verbal; regéncia.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS(20): SUS: principios, diretrizes, normatizagio (Leis 8080 e
8142/90); Nutricdo em Satide Publica; Anatomia e Fisiologia Humana; Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagdo oral (TRO), acompanhamento e
desenvolvimento da crianga; Programa de suplementagdo alimentar (PSA). Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutri¢do. Comunidades: nutri¢do nos grupos
etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo e
Dietoterapia — metabolismo basal. Modificacdes da dieta normal para atendimento ao enfermo.
Alteragdes na nutricdo (obesidade, magreza, doengas, caréncias) Patologias e dietoterapias. Técnica
Dietética. Introdugdo a técnica dietética. Alimento:classificago, principios nutritivos, sele¢do, preparo,
perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administragdo de servigos de Nutri¢do: unidade de
servico de alimentagdo e nutri¢do, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Lay Out,
Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construc¢ao social do servico de alimentacdo e nutricao,
previsdo numérica e distribuigdo.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS(20): O servico social na divisdo social e técnica do trabalho:
necessidades, finalidades, demandas e utilidades da profissdo; Politica Social como espago de atuagio
do Servico Social: seguridade (saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana;
Planejameno social e Servigo Social; Servigo Social e Movimentos Sociais — participacdo popular; Lei
de Regulamentagdo da profissdo (Lei n° 8662); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742);
Politica Nacional de Assisténcia Social : Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atengo Integral a Familia; Programa Bolsa
Familia, Servigo Social e Satide Mental; Instrumental Técnico-Operativo;Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO
CONHECIMENTOS ESPECiFICOS(ZO):Bovinocultura de corte; Caprinocultura; ovinocultura;
Bioclimatologia; reprodugdo animal e biotécncias; nutricdo, manejo e melhoramento genético dos
ruminantes; pastagens, parasitologia veterinaria; principais enfermidades e projetos de construgdes
rurais. Métodos Epidemiologicos aplicados a saude publica. Planejamento, implantagdo e avaliagdo de
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Programas de Controle de Animais Sinantropicos, Vetores e Pegonhentos. Principais zoonoses de
interesse em saude publica urbana: raiva, leptospirose e dengue. Zoonoses emergentes: Leishmaniose,
Febre Amarela e Hantavirose. Vigilancia sanitiria de alimentos. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Legislagdo sanitaria relativa ao controle de alimentos. Zelo pelo patriménio publico.

ARQUITETO E URBANISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS(20):Caligrafia Técnica - Letras e formatos. Cotagem - Tipos
de Linhas: Linhas de cota, linhas de extens@o e de chamada, linhas de centro. Projecdes, Vistas e
Perspectivas - Planos de projegdo, projecdo ortogonal, vista auxiliar, perspectiva isométrica,
perspectiva cavaleira, perspectiva conica. 4. Cortes, Se¢oes e Hachuras - Tipos de cortes. Tipos de
Hachuras. Desenho Arquitetonico - Anteprojeto. Projeto. Planta de situacdo. Planta baixa.
Especificacdes e Simbolos. Fachadas e detalhes. 6. Projeto Arquitetonico — Projetos. Diregdo da obra.
Elementos da obra. Conforto ambiental e ventilagdo. Fases da construcdo; proteg¢do de obras edificadas.
Iluminagdo natural e artificial. Janelas e portas. Escadas e elevadores. Residéncias: localizagdo; zonas
auxiliares e anexos; zonas de servigo; zonas principais da habitagdo. Especificacdo de materiais. Tipos
de edificagdes. Escolas. Universidades. Residéncias. Albergues. Bibliotecas. Escritorios. Bancos.
Bazares e lojas. Oficinas e fabricas. Estacionamentos; garagens; estagdes de abastecimento.
Restaurantes. Hotéis. Teatros; cinemas. Esportes. Hospitais. Igrejas. Museus. Cemitérios. 7.
Planejamento Urbano e Regional — Paisagismo, loteamento, mobiliario urbano.
FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS(20): Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bésicos:
anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mental, cardiorrespiratorias,
angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora,
manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:
alteracdes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de dectbito, complicagdes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulacdo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-
operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragdes neurologicas periféricas.
Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo,
com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou
metabolicas decorrentes de afeccdes cirirgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirtirgica -
pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias
ou ndo.

ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia, Fisiologia ¢ Semiologia Humana; prevengdo
de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos e afogamentos; assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de diabetes-mellitus, pacientes em tratamento
quimioterapico, situagdes de emergéncia-choque, edema agudo no pulmao, insuficiéncia
respiratoria aguda e parada cardiaca; Enfermagem materno infantil; Anatomia e fisiologia da
reprodu¢ao humana; desenvolvimento do embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem as doengas cronicas e infecto-
contagiosas; Assisténcia de enfermagem a saude da crianga (controle das doencas
imunopreveniveis, das infecgdes respiratorias, das doencas diarréicas e parasitarias,
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aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento); Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher ( pré-natal, puerpério, planejamento familiar, prevencdo do
cancer ginecoldgico e DST/AIDS); Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo;
Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem.

ENFERMEIRO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUS — Principios, diretrizes, normatiza¢io (Leis 8080 e
8142/90); Reorganizagdo do servico de saude: PSF e PACS; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Assisténcia de enfermagem as doengas cronicas e infecto-contagiosas (em particular
aquelas contempladas pelos Programas Governamentais); Assisténcia de enfermagem a satide
da crianga (controle das doencas imuno-preveniveis, das infeccdes respiratorias, das doencas
diarréicas e parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento); Assisténcia de enfermagem a saude da mulher ( pré-natal, puerpério,
planejamento familiar, prevencdo do cancer ginecologico e DST/AIDS); Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao.

ODONTOLOGO PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUS — Principios, diretrizes, normatizagdo (Leis 8080 e
8142/90); Reorganizagdo do servico de saude: PSF e PACS; Vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Conceito de satde-doenca: analise dos determinantes bioldgicos e sociais no
processo saude-doenca; a magnitude dos problemas odontolégicos em nossa sociedade e suas
interagdes econdmicas e politicas;; Historia Natural das doengas bucais (carie, cancer bucal,
doencas periodontais); Aspectos socio-epidemiologicos e indice; Analise das politicas de
saude no Brasil; PRECAD (Programa Nacional de Preven¢do a Carie Dentaria); A evolugdo da
pratica odontologica; O problema da carie dental: conceito, etiologia, etiopatogenia,
classificacdo e diagnodstico, prevengdo e tratamento; O problema da doenca pariodental
comum; prevencao e tratamento da doenca pariodental comum. O problema das lesdes de
mucosa e cancer bucal: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificacdo e diagndstico; Historia
natural do cancer bucal: prevengdo e conduta clinica. Controle dos principais problemas de
saude bucal; programa para controle das doencas bucais; placa bacteriana e seu controle;
Conceito de manutencdo preventiva em odontologia; Fluor no controle da carie; Atengdo
odontoldgica ao escolar; Atengdo a crianga: preparo para cavitario em odontopediatria;
anestesia em odontopediatria; Cronologia da erupcao dentaria.
PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A atuacio do psicologo; 1%Infincia, 2* Infincia, 3
Infincia e Adolescéncia; Distarbios comuns nas fases da 1* Infincia até a Adolescéncia;
Importancia da Pesquisa; Observacdo do comportamento; Experimenta¢do; Fatores internos e
externos que influenciam o desenvolvimento humano; Principios do desenvolvimento; Fases
do Desenvolvimento; A personalidade; Freud; Piaget; Etica Profissional;

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas farmacéuticas e vias de administracio de
medicamentos; Farmacocinética e  Farmacodindmica. Principios da terapéutica
medicamentosa; Principais grupos de medicamentos; Farmacologia cardiaca, farmacologia
renal e da hipertensdo; Farmacologia do sistema nervoso central; Farmacos usados no
tratamento de parasitoses; Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal; Farmacos
utilizados nas afec¢des do aparelho respiratorio; Antiinflamatérios; Antimicrobianos;
Antibidticos; Farmacologia da dor; Abuso de drogas; Interagdes medicamentosas;
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Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica; Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais;
Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis.

MEDICO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUS — Principios, diretrizes, normatizagio (Leis 8080 e
8142/90); Reorganizagdo do servico de satde: PSF e PACS; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
integracdo da equipe de saude; Planejamento, Organizacgdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
dos programas (a¢des) de saude priorizados para area de abrangéncia da unidade de satde, regido e
municipio; Satde da mulher, da crianga, do adolescente e do trabalhador, individuais e/ou coletivas que
atendam as necessidades da demanda especifica; Afecgdes; Procedimentos especificos relativos as
acdes especificas; Execucdo de exames médicos, diagndsticos, prescricdo de medicamentos, realizagao
de outras formas de tratamento, pequenas cirurgias aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade; Atividades de educacdo em satde junto a usudrios
individualmente e/ou junto a grupos a comunidade local, regional e/ou municipal; Participagdo nas
juntas médicas. Legislagdo e Etica Profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e médias:
Conceito de Razdes e Proporgdes: Proporgoes Continuas, Calculo de termos desconhecidos de
uma propor¢do; Divisdo em partes direta e inversamente proporcionais; Regra de Trés simples
e composta; Fragdes e Dizimas Periodicas; Calculo de Médias: Aritmética. Ponderada,
Geométrica e Harmonica; Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Naturais; Conjuntos dos Inteiros;
Conjuntos dos Racionais; Conjuntos dos Reais;

Fungdes: Conceito de fungdes; dominio, imagem, contradominio, nota¢do, fungdes numéricas;
Fungdes elementares e fungdes definidas por varias sentengas; Operagdes com fungdes;
Composicao de fungdes; Classificagdo de fungdes; Polindmios: fun¢do polinomial. Equagdes,
Inequagdes e sistemas de 1° e 2° Graus. Equagdes redutiveis ao 1° e 2° Graus. Fungoes
lineareas quadraticas e valor absoluto. Func¢des exponenciais e logaritmicas. Analise
combinatoria e bindmio de Newton; Matrizes; Determinantes e sistemas de equacdes lineares.
Introdugdo a geometria, angulos, tridngulos, poligonos, circunferéncias e circulo. Area das
superficies planas e area e volumes dos soldos usuais; Geometria no espago; Postulado da reta
e do plano. Interseccao de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de
retas e planos. Poliedros conexos.

PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Morfologia: estrutura e formagio das palavras — radicais
gregos e latinos; prefixos e sufixos; substantivo e adjetivo — classificagdo, flexdo e grau; verbo
— classificacdo e conjugagdo; artigo; pronome; numeral; preposicao; advérbio; conjuncao;
interjeicdo; sintaxe: de concordancia; de regé€ncia; de colocacdo; do periodo; processo de
coordenagao e subordinacao; semantica; significado das palavras — sindnimos; antinomia;
hiperonimia; conotacdo ¢ denotagdo; pontuagdo; acentuagdo; ortografia; Literatura:
caracteristica da época de cada um dos periodos literarios — barroco, romantismo, realismo,
parnasianismo, simbolismo, modernismo; o romance nordestino, arcadismo; estrutura das
obras dos seguintes autores: Anténio Vieira, Gregorio de Matos, Gongalves Dias, José de
Alencar, Castro Alves, machado de Assis, Aluisio de Azevedo, Olavo Bilac, Carlos Drumond
de Andrade, Cecilia Meireles, Manuel Bandeira, José Lins do Rego, Graciliano Ramos e
Raquel de Queiroz.
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ANEXO III - QUADRO DE CARGOS

CARGO

VAGAS

NAG SALARIO CARGA

- HORARIA ESCOLARIDADE
DEF

ATRIBUICOES

Coveiro

01 - 380,00 40h alfabetizado

Cavar valas, cuidar da manutengdo do
cemitério municipal e outras inerentes ao
cargo.

Auxiliar de Servigos
Administrativo -
Educacionais

06 - 380,00 40h alfabetizado

Executar limpeza de escolas publicas;
capinar; fazer e servir cafezinho aos
funcionarios e clientes; preparar e distribuir a
merenda escolar e refeigdes rapidas das
criangas; cuidar da conservagdo dos géneros
alimenticios: realizar pequenos consertos e
trocas de lampadas; zelar pelo patrimonio
publico municipal, usar equipamentos de
protegdo individual e coletiva, quando
solicitado e necessario; executar atividades
correlatas; participar de treinamentos quando
solicitado.

Gari

380,00 40h Alfabetizado

Executar limpeza de ruas, pragas, jardins e
outros logradouros publicos; realizar coleta,
acondicionar e efetuar o transporte do lixo
gerado nas residéncias, estabelecimentos
comerciais, industrias, hospitais e espagos
publicos até a disposigdo final dos residuos
solidos; remover entulhos, rejeitos e
materiais; fazer catagdo e sele¢do do lixo;
usar equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de capacitagdo.

Auxiliar de Servigos
Diversos

08 - 380,00 40h Alfabetizado

Executar limpeza de prédios publicos;
capinar; fazer e servir cafezinho aos
funcionarios e clientes; executar pequenos
consertos e trocas de lampadas; zelar pelo
patriménio  publico  municipal;  usar
equipamentos de protecdo individual e
coletiva, quando solicitado e necessario;
executar atividades correlatas; participar de
treinamentos quando solicitado.

Almoxarife

Ensino Fundamental

o1 ) Completo

380,00 40h

Cuidar da organizagdo e estocagem de
materiais e controlar o fornecimento a orgaos
e setores do municipio, entre outras.

Office Boy

Ensino Fundamental

380,00 40h Completo

Executar servigos externos de entrega de
correspondéncias e encomendas; transportar
equipamentos; executar servigos correlatos;
participar de treinamentos.

Agente Comunitario de
Saude

Ensino Fundamental

02 ) Completo

380,00 40h

Visitar, cadastrar e acompanhar familias da
comunidade, de acordo com o PSF, cumprir
tudo o que determina a Lei Federal que rege o
PSF;

Agente de Endemias

Ensino Fundamental

02 . Completo

380,00 40h

Visitar familias da comunidade, para controle
de Endemias, cumprir tudo o que determina a
Lei Federal que rege o programa;

15




Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

CARGO

VAGAS

NAO DEF
DEF

SALARIO

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Motorista categoria “B”
ou “C”

04 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Completo

Cuidar da limpeza e conservagdo dos veiculos
do municipio; dirigir veiculos de pequeno
porte, zelando pelo conforto e seguranca de
todos, cumprir o Codigo Nacional de
Transito, entre outras.

Motorista categoria
“D” ou “E”

04 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Completo

Cuidar da limpeza e conservagdo dos veiculos
do municipio; dirigir veiculos de grande
porte, zelando pelo conforto e seguranga de
todos, cumprir o Codigo Nacional de
Trénsito, entre outras.

Recepcionista

380,00

40h

Ensino Fundamental
Completo

Atender clientes; passar informagdes sobre
processos;  executar  outras  atividades
correlatas; participar de capacitagdes.

Mecanico

550,00

40h

Ensino Fundamental
Completo (curso
especifico de Mecanica
e experiéncia
profissional)

Possuir conhecimento técnico, para consertar
veiculos de pequeno e grande porte; fazer
manutengdo preventiva; executar outras
atividades correlatas; participar de
capacitagdes.

Telefonista

02 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Completo

Atender o telefone com técnica e qualidade;
Fazer e receber ligagdes internas e externas;
executar outras  atividades  correlatas;
participar de capacitagdes.

Encanador

01 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Incompleto

Possuir conhecimentos técnicos ¢ realizar
instalagdes hidraulicas de pequeno, médio e
grande porte; usar equipamentos de prote¢do
individual e coletiva, quando solicitado e
necessario; realizar atividades correlatas
participar de capacitagdo.

Pedreiro

380,00

40h

Ensino Fundamental
Incompleto

Possuir conhecimento técnico em obras de
pequeno e grande porte; preparar, misturar e
transportar massa para construgdes publicas;
realizar pequenos consertos de muros, pragas;
usar equipamentos de protecdo individual e
coletiva, quando solicitado e necessario;
realizar atividades correlatas participar de
capacitag@o.

Eletricista

01 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Incompleto

Possuir o conhecimento técnico em
eletricidade; realizar instalagdes simples e
complexas em prédios publicos, além de
reparos nas instalagdes ja existentes; usar
equipamentos de protecdo individual e
coletiva quando solicitado e necessario
realizar atividades correlatas participar de
capacitagdo.

Soldador

02 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Incompleto

Possuir o conhecimento técnico em soldas;
realizar manutengdes preventivas e corretivas;
usar equipamentos de protecdo individual e
coletiva quando solicitado e necessario
realizar atividades correlatas participar de
capacitagao.
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CARGO

VAGAS

NAO DEF
DEF

SALARIO

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Carpinteiro

01 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Incompleto

Possuir o conhecimento técnico em confec¢do
de moveis; realizar confec¢do e reparos em
moveis ja existentes na Administragao
Publica; usar equipamentos de protecdo
individual e coletiva quando solicitado e
necessario realizar atividades correlatas
participar de capacitagdo.

Ferreiro Armador

380,00

40h

Ensino Fundamental
Incompleto

Possuir o conhecimento técnico em estruturas
de concreto; realizar a montagem dos ferros
das estruturas de concreto das construgdes do
municipio; usar equipamentos de prote¢ao
individual e coletiva quando solicitado e
necessario realizar atividades correlatas
participar de capacitagdo.

Pintor

02 -

380,00

40h

Ensino Fundamental
Incompleto

Possuir o conhecimento técnico e realizar
pintura de prédios publicos entre outros; usar
equipamentos de protecdo individual e
coletiva quando solicitado e necessario
realizar atividades correlatas participar de
capacitagdo.

Auxiliar de
Enfermagem

05 -

400,00

40h

Ensino Médio (curso
especifico de Aux. de
Enfermagem e Reg. no
COREN)

imediata do
enfermagem;
correlatas;

Executar, sob supervisdo
enfermeiro, trabalhos de
executar  outras  atividades
participar de capacitagdes.

Técnico em
Enfermagem

420,00

40h

Ensino Médio (curso
Téc. de Enfermagem e
Reg. no COREN)

Executar, sob supervisio imediata do
enfermeiro, trabalhos de enfermagem em
nivel de técnico; executar outras atividades
correlatas; participar de capacitagdes.

Arquivista

01 -

400,00

40h

Ensino Médio

Organizar e manter organizado o arquivo do
orgdo publico onde presta servigo; executar
outras atividades correlatas; participar de
capacitagdes

Técnico em
Contabilidade

02 -

550,00

40h

Ensino Médio (curso
técnico especifico)

Executar trabalhos de contabilidade, sob a
supervisdo do responsavel técnico da area no
municipio;  executar outras  atividades
correlatas; participar de capacitagdes.

Agente Administrativo

09 01

400,00

40h

Ensino Médio

Redigir, digitar e enviar documentos; executar
tarefas de natureza administrativa; atender
clientes; executar outras atividades correlatas;
participar de capacitagdes.

Digitador

06 -

450,00

40h

Ensino Médio (curso de
Informatica em
windows, excel, e
word)

Ter conhecimento profundo em Windows,
Word e Excel; Digitar dados em Programas
especificos do Governo Federal; Digitar
documentos  variados;  executar  outras
atividades correlatas; participar de
capacitagdes.

Fiscal de Tributos

06 -

450,00

40h

Ensino Médio

Responsabilizar-se pela arrecadagdo dos
Impostos no municipio; fiscalizar as empresas
(de todos os portes) para verificagio da
situagdo fiscal das mesmas; executar outras
atividades correlatas; participar de
capacitagdes.
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VAGAS , CARGA 0
CARGO NAO per | SALARIO < ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
DEF HORARIA
Coordenar as tarefas administrativas da
Secretario Escolar 02 - 550,00 40h Ensino Médio secre'tgna da escola; emitir documentos,
relatorios e outros para os programas do
governo federal. executar outras atividades
correlatas; participar de capacitagdes.
459,52 Ensino Médio Planejar e ministrar aulas em disciplina do
Professor 1° a 4° Séries 08 - 25h Curriculo de 1* a 4* Séries do Ensino
689,28 Nivel Superior Fundamental; executar outras atividades
correlatas; participar de treinamentos.
. . . Planejar, dirigir, executar e coordenar
Nivel Superior na area . p S o
L . atividades na area nutricional em hospitais,
Nutricionista 01 - 960,00 20h com registro no . VT
, ambulatérios, e outros, do municipio;
Conselho Especifico ..
executar outras  atividades  correlatas;
participar de treinamentos.
Planejar e ministrar aulas em disciplina
. . . Portugués do Curriculo de 5* a 8" série do
Nivel Superior na area . . -
. . Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos
Professor Portugués 02 - 551,42 20h com registro no L .
, Cursos Profissionalizantes; executar outras
Conselho Especifico - .
atividades correlatas; participar de
treinamentos.
Planejar e ministrar aulas em disciplina
Nivel Superior na area | Matematica do Curriculo de 5* a 8" série do
Professor Matematica 02 - 551,42 20h com registro no | Ensino Fundamental, do Ensino Médio ¢ dos
Conselho Especifico Cursos Profissionalizantes; executar outras
atividades correlatas; participar de
treinamentos.
Nivel Superior na drea Planejar, dirigir, executar e coordenar
Assistente Social 02 - 960,00 20h com registro no anejar, & . S
. atividades na 4rea social do municipio;
Conselho Especifico .
executar outras atividades  correlatas;
participar de treinamentos.
Nivel Superior na area | Planejar, dirigir, executar e coordenar
Psicologo 03 - 960,00 20h com registro no | atividades na area de psicologia do municipio;
Conselho Especifico executar  outras  atividades  correlatas;
participar de treinamentos.
Farmacéutico Nivel Superior na area | Planejar, dirigir, executar e coordenar
Lo 01 - 960,00 20h com registro no | atividades na area farmacéutica do municipio;
Bioquimico . L. ?
Conselho Especifico executar  outras  atividades  correlatas;
participar de treinamentos.
Nivel Superior na area | Planejar, dirigir, executar e coordenar
Médico Veterinario 01 - 960,00 20h com Registro no | atividades na area veterinaria do municipio;
Conselho Especifico. executar  outras  atividades  correlatas;
participar de treinamentos.
Nivel Superior na éarea | Planejar, dirigir, executar e coordenar
Enfermeiro 01 - 960,00 20h com registro no | atividades na 4rea de enfermagem do
Conselho Especifico municipio;  executar outras  atividades
correlatas; participar de treinamentos.
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VAGAS , CARGA 0
CARGO NAO per | SALARIO HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
DEF

Planejar, dirigir, executar e coordenar
Nivel Superior na area | atividades na area de enfermagem do
Enfermeiro PSF 01 - 960,00 40h com registro no | Programa Satde da Familia do municipio;
Conselho Especifico executar  outras  atividades  correlatas;

participar de treinamentos.
Nivel Superior na drea Planejar, dirigir, executar e coordenar
Farmacéutico 01 ) 960.00 20h com ri istro no atividades na area farmacéutica do municipio;
’ ConselhogEs ccifico executar outras  atividades  correlatas;

P participar de treinamentos.
Planejar, dirigir, executar e coordenar
Nivel Superior na 4rea | atividades na éarea de clinica médica do
Médico PSF 03 - 1.600,00 40h com registro no Programa Satide da Familia do municipio;
Conselho Especifico executar  outras  atividades  correlatas;

participar de treinamentos.
Planejar, dirigir, executar e coordenar
Nivel Superior na drea | atividades na 4rea de saude bucal do
Odontdlogo PSF 03 - 1.200,00 40h com registro no Programa Satde da Familia do municipio;
Conselho Especifico executar outras  atividades  correlatas;

participar de treinamentos.
Nivel Superior na drea Planejar, dirigir, executar e coordenar
Fisioterapeuta 01 - 960,00 20h com registro no aana,d?s‘ na drea de ﬁsoteraple_l do
Conselho Especifico municipio;  executar outras  atividades

correlatas; participar de treinamentos.
Nivel Superior na drea Planejar, dirigir, executar e coordenar
Arquiteto e Urbanista 01 - 1.600,00 20h com registro no at1v1dade§ na afea de arquitetura ¢ urlt)a.n 15mo
Conselho Especifico do municipio; executar outras atividades
correlatas; participar de treinamentos.
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ANEXO I - QUADRO DE PROVAS

UESTOES
CARGO H((j)ARRi&(l;{; A ESCOLARIDADE Ric,io.dniﬂ PortuguésQ Conhecimentos onheciment
ogico Gerais Especificos
Coveiro 40h alfabetizado 30 - - -
Auxiliar de Servigos
Administrativo .- 40h alfabetizado 30 - - -
Educacionais
Gari 40h Alfabetizado 30 - - -
Auxiliar de Servigos 40n Alfabetizado 30 . . .
Diversos
Ensino
Almoxarife 40h Fundamental - 10 10 10
Completo
Ensino
Office Boy 40h Fundamental - 10 10 10
Completo
Agente Comunitario de Ensino
, 40h Fundamental - 10 10 10
Saude
Completo
Ensino
Agente de Endemias 40h Fundamental - 10 10 10
Completo
. . Ensino
Motorista categoria "B 40h Fundamental - 10 10 10
ou “C
Completo
. . e Ensino
Motorista cite’{gorla D 40h Fundamental - 10 10 10
ou“E
Completo
Ensino
Recepcionista 40h Fundamental - 10 10 10
Completo
Ensino
Fundamental
Completo (curso
Mecanico 40h especifico de - 10 10 10
Mecanica e
experiéncia
profissional)
Ensino
Telefonista 40h Fundamental - 10 10 10
Completo
Ensino
Encanador 40h Fundamental 10 10 10 -
Incompleto
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CARGO

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

QUESTOES

Raciocinio
Logico

Portugués

Conheci

tos

Conheciment

Gerais

Especificos

Pedreiro

40h

Ensino
Fundamental
Incompleto

10

10

10

Eletricista

40h

Ensino
Fundamental
Incompleto

10

10

10

Soldador

40h

Ensino
Fundamental
Incompleto

10

10

Carpinteiro

40h

Ensino
Fundamental
Incompleto

10

10

10

Ferreiro Armador

40h

Ensino
Fundamental
Incompleto

10

10

10

Pintor

40h

Ensino
Fundamental
Incompleto

10

10

10

Auxiliar de Enfermagem

40h

Ensino Médio
(curso especifico
de Aux. de
Enfermagem e
Reg. no COREN)

10

10

10

Técnico em Enfermagem

40h

Ensino Médio

(curso Téc. de

Enfermagem e
Reg. no COREN)

10

10

10

Arquivista

40h

Ensino Médio

10

10

10

Técnico em Contabilidade

40h

Ensino Médio
(curso técnico
especifico)

10

10

10

Agente Administrativo

40h

Ensino Médio

10

10

10

Digitador

40h

Ensino Médio
(curso de
Informatica em
windows, excel, e
word)

10

10

10

Fiscal de Tributos

40h

Ensino Médio

10

10

10

Secretario Escolar

40h

Ensino Médio

10

10

10

Professor 1° a 4° Séries

25h

Ensino Médio

Nivel Superior

10

10

10

Nutricionista

20h

Nivel Superior na
area com registro no
Conselho Especifico

10

20

Professor Portugués

20h

Nivel Superior na
area com registro no
Conselho Especifico

10

20

Professor Matematica

20h

Nivel Superior na
area com reg.
Conselho Especifico

10

20
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CARGO

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

QUESTOES

Raciocinio
Légico

Portugués

Conheci

tos

‘'onheci t

Gerais

Especificos

Assistente Social

20h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Psicologo

20h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Farmacéutico Bioquimico

20h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Médico Veterinario

20h

Nivel Superior na
area com Registro
no Conselho
Especifico.

10

20

Enfermeiro

20h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Enfermeiro PSF

40h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Farmacéutico

960,00

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Médico PSF

40h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Odontodlogo PSF

40h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Fisioterapeuta

20h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20

Arquiteto e Urbanista

20h

Nivel Superior na
area com registro
no
Conselho
Especifico

10

20
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